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İSLAHİYE İLÇE MİLLÎ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ İLE BAĞLI OKUL VE KURUM PERSONELİNİN AYLIK VE ÜCRET ÖDEMELERİNE ARACILIK EDECEK BANKANIN BELİRLENMESİNE İLİŞKİN BANKA PROMOSYONU İHALE ŞARTNAMESİ



Madde 1- İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER
1.1 İdareye İlişkin Bilgiler;

	a) İdarenin adı
	: İslahiye İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü

	b) Adresi
	: Hacı Ali Öztürk Mahallesi Belediye Ek bina Kat:3 27800 İslahiye -GAZİANTEP                     

	c) Telefon Numarası
	: (0342) 862 21 51

	d) Faks Numarası
	: (0342) 862 20 39

	e) Elektronik Posta Adresi
	: islahiye27@meb.gov.tr

	f) İlgili personelin adı soyadı ve unvanı
	: Erol TÜRKOĞLU- Memur



1.2 İstekliler, ihaleye ilişkin bilgileri yukarıdaki adres ve numaralardan görevli personelle irtibat kurmak suretiyle ya da http://islahiye.meb.gov.tr/ adresinden temin edebilirler.


Madde 2- İHALE KONUSU İŞE İLİŞKİN BİLGİLER
2.1 İhale Konusu Hizmetin;
	Adı
	İslahiye İlçe Millî Eğitim Müdürlüğü ile bağlı okul ve kurum personelinin aylık ve ücret ödemeleri ile Banka tarafından promosyon verilme işi

	Bu şartname
	İslahiye İlçe Millî Eğitim Müdürlüğü ile bağlı okul ve kurumlarında görevli personelin aylık ve diğer ödemelerine 36 ay,  3(üç) yıl süreyle aracılık edecek Bankanın tespit edilmesi amacıyla izlenecek yöntemi, istenen özellikleri, uygulama açıklamalarını, yükümlülüklerini ve cezai şartları vb. konuları açıklamaktadır.

	2.2 Yapılacağı Yer
	İslahiye İlçe Milli Eğitim Müdürlük Odası

	2.3 Tarih ve Saati
	İhale, 26 Mart 2015 Perşembe Günü, saat 13:30’da yapılacaktır.

	2.4 İhale kayıt numarası
	2015 - 2

	2.5 İhale Usulü
	Herhangi bir ihale kanununa tabi olmayan “Kapalı Zarf ve Açık Artırma Usulü” şeklinde yapılacaktır.

	2.6 Kurumda Çalışan Personel Sayısı
	Ekli formda belirtilmiştir

	2.7 Kurumun aylık nakit akışı
	Ekli formda belirtilmiştir

	2.8 Tekliflerin Sunulacağı Adres
	İslahiye İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü Hacı Ali Öztürk Mahallesi Belediye Ek bina 27800 İslahiye-GAZİANTEP

	2.9 İhalenin Yapılacağı Adres
	İslahiye İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü Hacı Ali Öztürk Mahallesi Belediye Ek bina 27800 İslahiye-GAZİANTEP

	2.10 İhale Son Teklif Verme Tarih ve Saati
	26 Mart 2015 Perşembe Günü, saat 13:30

	2.3 İhale Komisyonunun Toplantı Yeri
	İslahiye İlçe Milli Eğitim Müdürlük Odası




Madde 3- Teklifler, ihale son teklif verme tarih ve saatine kadar yukarıda belirtilen yere verilebilecektir. İhale son teklif verme tarih ve saatine kadar kuruma ulaşmayan teklifler değerlendirmeye alınmayacaktır.

Madde 4- YASAL DAYANAK
Bu protokol; Başbakanlığın 20/07/2007 tarih ve 2007/21 sayılı Genelgesi, Başbakanlığın 05/08/2008 tarih ve 2008/18 sayılı Genelgesi,  Başbakanlığın 09/08/2010 tarih ve 2010/17 sayılı Genelgesi, 17/07/2012 tarih ve 28356 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan Maliye Bakanlığı (Muhasebat Genel Müdürlüğü)’nın Aylıkların Banka Aracılığıyla Ödenmesi Hakkında Genel Tebliğ (Sıra No: 1)’ine dayanılarak hazırlanmıştır.

Madde 5- TANIMLAR
	İdare veya Kurum
	: İslahiye İlçe Milli Eğitim Müdürlüğünü,

	Harcama Yetkilisi
	: İslahiye İlçe Milli Eğitim Müdürünü,

	Personel
	: İslahiye İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü ile bağlı okul ve kurumlarında sürekli görev yapan personeli( kadrolu, sürekli işçi, 4-C li,  tüm çalışanları,)

	Maaş
	: Bordroya dayalı olarak personele yapılan aylık ve ücret (Bunlarla birlikte ödenen aile yardımı, dil tazminatı, özlük hakları) ile ilgili ödemeleri

	Diğer Ödemeler
	: Personele maaştan ayrı olarak ödenen geçici görev yolluğu, sürekli görev yolluğu, ek ders ücretleri, ikramiyeler,  tediyeler, öğretime hazırlık ödeneği, huzur hakkı, emeklilik ikramiyesi, MTSK Direksiyon sınav ücretleri, giyim yardımı, diğer sınav ücretleri vb.

	Komisyon
	: Personel maaş ve diğer ödemelerinin bankacılık ödeme sistemi aracılığıyla yapılması ile ilgili olarak protokol yapılacak bankanın seçimi ve promosyon tutarının belirlenmesine ilişkin çalışmaları yürütmek üzere Kaymakamlık Onayı ile oluşturulan komisyonu

	Banka
	: İhaleyi kazanan ve sözleşme imzalanan bankayı

	İhale
	: Aylık ve ücretlerin ödenmesine aracılık edecek bankayı ve promosyon miktarını tespit etmek amacıyla yapılan teklif sunma ve açık artırma oturumlarını,

	İstekli
	: İhaleye teklif veren her bir bankayı

	Promosyon
	: Maaş ve diğer ödemelerin, bankacılık ödeme sistemi aracılığıyla yapılması karşılığında banka tarafından personelin hesabına aktarılmak amacıyla kurumun hesabına ödenmesi gereken toplam nakit parayı

	Bankacılık hizmetleri
	:Bireysel Bankacılık Hizmetleri, ATM hizmetleri, bankamatik kartı, bankamatik ek kartı, kredi kartı ve ek kredi kartı, internet bankacılığı, Çağrı Merkezi (call center), Maaş hesabına bağlı yatırım hesapları vb. ile protokol süresince ortaya çıkacak teknolojik ve mali hizmetleri,

	ATM Cihazı
	: Para yatırma özelliği de bulunan, bankacılık işlemleri yapılan, para çekme makinası,

	Protokol
	: İdare ile banka arasında imzalanan sözleşmeyi,

	
	


İfade eder.


Madde 6- PROTOKOLÜN KAPSAMI
6.1 Bu şartname hükümleri çerçevesinde tespit edilecek banka ile imzalanacak Protokol kapsamındaki İslahiye İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü ile bağlı okul ve kurumlarında sürekli görev yapan (kadrolu, sürekli işçi, 4-C li)  ekli listede belirtilen kadar personeli kapsamaktadır. Ancak bu rakam kesin olmayıp, değişkenlik gösterebilecektir.

6.2 İdare, Banka ile “Maaş Ödeme Protokolü” yaptığı tarihte İslahiye İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü ile bağlı okul ve kurumların kadrosunda bulunan tüm personel (Aylıksız izinli, askerlik süresince izinli olanlar dahil) promosyon kapsamında değerlendirilecektir.
6.3 Banka aracılığıyla yapılacak ödemeler; personel aylığı, ekdersler, yolluk, yevmiye, taltif, tazminat, işçi tediyeleri, işçi ikramiyeleri, emeklilik ikramiyeleri, sosyal yardımlar, eğitime hazırlık ödeneği, giyim yardımı, MTSK Direksiyon sınav ücretleri, vb. kalemlerden oluşmaktadır. Bunun yanında personel ve yakınlarıyla birlikte değerlendirildiğinde kredi ve kredi kartı kullanma potansiyeli mevcuttur.

6.4 Protokolün yapıldığı tarihten sonra Kuruma naklen, açıktan ve ilk defa atama yoluyla göreve başlayanlar ile aylıksız izinden dönen personel ve bu ihale sonrası promosyon ödemesinden faydalanmamış personel protokol kapsamındadır.

6.5 Ek ders ücreti karşılığı görevlendirilen ücretli öğretmenler bu kapsamın dışındadır.



Madde 7- GENEL ŞARTLAR
7.1 İhaleyi düzenleyen Müdürlüğümüzün İslahiye çapında 10/03/2015 tarihi itibariyle çalışan personelin maaş, ücret ve diğer ödemelerini alan toplam ekli listede belirtilen kadar personeli bulunmaktadır. 
7.2 İhaleye, bu şartnamedeki şartları taşıyan İdarece davet edilen bankalar katılabilecektir.
7.2.1 Komisyonca yapılacak değerlendirme sonucunda, bu şartnamedeki şartları taşıyan ve ihalede en yüksek promosyonu teklif eden istekli ile protokol imzalanacaktır.
7.2.2 Bu şartname ve eki protokol ayrılmaz birer parça olup, ihale aşamasından protokol süresinin tamamlanmasına kadar yürürlükleri birlikte değerlendirilir.
7.2.3 Herhangi bir ihale kanununa tabi olmayan “Kapalı Zarf ve Açık Artırma Usulü” şeklinde yapılacaktır.
7.2.4 Banka ile yapılan Protokolün geçerlilik süresi 3 (üç) yıldır.
7.2.5 Bu Protokol, 30/03/2015 tarihinden itibaren yürürlüğe girecektir.
7.2.6 Bu Protokol, 15/03/2018 tarihinde (günü dahil) sona erecektir.
7.2.7 Protokolün süresi 3 (üç) yıl olup, teklifler istekli tarafından 36(otuzaltı) aylık süre ile Aylık olarak ödenecek şekilde verilecektir.

7.3 Komisyon teklifleri değerlendirirken, ulaşım, yurt çapında yaygın şube ağı, ödeme noktası, vb. kriterleri dikkate almakta serbesttir.

7.4 İdarece, personelin maaş ödemeleri her maaş ödeme gününden 2 (iki) iş günü önce Bankada bulunan İdare hesabına aktarılır. Banka bu ödemeleri personel hesaplarına her ay maaş (ayın 15’i) ödeme gününün başladığı gece saat 00.01’den itibaren aktarmaya başlar ve en kısa sürede hesap sahibi personelin kullanımına hazır hale getirir. Ücret ve diğer ödemeler ise banka listesinin/EFT’in yapıldığı andan itibaren 24 saat içinde hesap sahibi personelin kullanımına hazır hale getirir. Türkiye Cumhuriyeti Hükümeti tarafından alınan karar gereği erken maaş ödemelerin zorunlu olduğu durumlarda banka bu hususu dikkate alarak gerekli tedbirleri almak mecburiyetindedir.

7.4.1 İdare tarafından Muhasebat Genel Müdürlüğünce çıkarılan “6 Sıra Nolu Genel Tebliğ” çerçevesinde, ödeme gününden 2 (iki) iş günü önce ilgili Banka şubesine teslim edilecek ve Aylıklar yasal ödeme gününde hesaba geçilecektir. İhtilaf halinde İdarece gönderilen e-ortamdaki veya listedeki bilgiler esas alınacaktır.

7.4.2 Personel, maaş hesabındaki parasını Bankanın tüm şubelerinden ve ATM cihazlarından herhangi bir ücret veya komisyon ödemeksizin alabilecektir.

7.5 Banka, İdare tarafından verilen talimat doğrultusunda, personel hesaplarına ödeme yapmakla yükümlüdür. Maaşla ilgili hesaplamaların yapılmasında talimatların doğruluğunun kontrol edilmesinde Bankanın herhangi bir sorumluluğu bulunmamaktadır. İdaremizce verilen talimatlardaki hata ve eksikliklerden doğan sorumluluklar İdaremize aittir. 

7.6 Banka, personelin hesaplarına yatırılan aylık maaşlarından (Kişi borcu, personelin kendi rızasıyla imzaladığı sözleşme, yazılı beyan, bankaya bulunan kişisel borçlar vb. durumlar hariç) kesinti yapılmayacak ve bloke edilmeyecektir. Kesinti yapılması gereken durumlarda, kurumdan yazılı görüş alınacak ve bu görüş doğrultusunda hareket edilecektir. Maaşında icra takibi, nafaka, kira kesintisi, ilksan aidatı, sendika aidatı, gibi yasal kesintisi bulunanların kesintisi Kurum tarafından yapılacaktır. 

7.7 Banka, personele maaş haricinde yapılacak (Yolluklar, Ek Ders Ücreti, işçi tediyeleri, işçi ikramiyeleri, Hazırlık Ödeneği, emeklilik ikramiyeleri, MTSK Direksiyon sınav ücretleri, huzur hakkı, giyim yardımı, vb.) diğer ödemeleri, ödeme listesinin bankaya ulaştığı andan itibaren 24 saat içinde hesap sahibi personelin kullanımına hazır hale getirir.

7.8 Banka, tespit edilen promosyon tutarının ilk aylık ödemesini 15/04/2015 tarihinde bankada açılacak personel hesaplarına maaşla birlikte aktaracaktır. Banka tarafından personel hesabına ne kadar ödeme yapıldığı, 2(iki) iş günü içerisinde İdareye yazılı ve ayrıntılı olarak bildirilecektir. 

7.9  Aylık ödenecek promosyon, aylıklarla birlikte aynı gün personelin hesabına geçirilecektir.

7.10 Anlaşma yapıldığı tarihten sonra Kuruma naklen, açıktan ve ilk defa atama yoluyla göreve başlayanlar ile aylıksız izinden dönen personelin göreve başlama tarihi baz alınarak İdare tarafından sisteme dahil edilecek ve bankaya bildirilecektir. Her bir personele ödenen tutarın 36 aya bölünüp personelin maaş alacağı ay sayısı ile çarpılarak bulunacaktır. Bu personelin promosyon ödemesi, sisteme dahil olduktan sonra İdarenin talimatı ile yapılacaktır. 15/02/2018 tarihinden sonra gelen personele banka promosyon ödemesi yapılmayacaktır.
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7.11 Banka, Kurum'dan herhangi bir nedenle ayrılan (emekli olan, naklen atanan, istifa eden, ücretsiz izne ayrılan, ölüm v.s.) personelden promosyon tutarını geri istemeyecektir. Protokol süresince, Kurumumuzun idari bağımlılığının değişmesi veya kuruluş yasasının iptal edilmesi durumunda personele ödenen promosyon tutarlarının iadesi talep edilmeyeceği gibi herhangi bir hak talebinde de bulunulmayacaktır.

7.12 Protokolün imzalanmasından itibaren mevcut personele sağlanan imkânlar, personelin protokol kapsamındaki birimlerden ilişik kesmesi ile son bulacak, protokol kapsamı birimlere yeni katılan personele ise göreve başlama tarihinden itibaren aynı imkanlar sunulacaktır.


Madde 8- BANKANIN YÜKÜMLÜLÜĞÜ
8.1 Banka, İslahiye ilçesinde faaliyet gösteren şubelerinden biri veya birden fazla şubesini belirleyerek ve yeterli sayıda personel görevlendirerek, (Protokol) sözleşme tarihine kadar tüm personele vadesiz hesap açacak ve maaş kartlarının dağıtımını yapacaktır.

8.2. Banka, personelin maaş hesabından kart aidatı, ek kart ücreti, sabit ücret, hesap ekstresi ücreti, vb. gibi herhangi bir ad altında masraf ya da komisyon ücreti talep etmeyecek ve herhangi bir kesinti yapmayacaktır. Otomatik fatura talimatı veren personelden yıllık hesap işletim ücreti alınmayacaktır.

8.3 Banka, idarenin personel sayısını da göz önünde bulundurarak yeterli sayıda (En az 1 ATM ve 1 BTM cihazı bulunduracak), ATM/BTM cihazları sürekli çalışır durumda tutulacak, cihazlarda para bitmesi veya teknik arızaya müteakip en kısa sürede ATM/BTM cihazlarına para yüklemesi yapılarak arızanın giderilmesi sağlanacaktır. 

8.4 Personelin maaş hesabından, internet üzerinden yapacağı EFT, havale, ileri tarihli otomatik EFT ve havale talimatları işlemlerinden ücret talep edilmeyecektir. 

8.5 Banka, anlaşma süresince maaş alan personelimize internet ve telefon bankacılığı, ATM/BTM ve şubede verilen bankacılık hizmetlerinde ayrıcalık ve öncelik tanıyacaktır.

8.6 Personelin maaş hesabı, personelin talebi olmadan banka tarafından değerlendirmeye (yatırıma) tabi tutulmayacaktır. (Örneğin her türlü sigortalama, yatırım hesabı, yatırım fonu vb.) 

8.7 Banka, Kurum adına açılan her tür hesaplardan da hesap işletim ücreti, işlem masrafı vb. adlar altında hiçbir masraf ve ücret almayacak, bankadaki kurum hesaplarından kurumun diğer bankalarda mevcut TL ve döviz hesaplarına yapılacak işlemlerden hiçbir masraf, komisyon vb. ücreti almayacaktır.

8.8 Banka, kredi almaya engeli olmayan personelin bireysel (Tüketici, Konut, Otomobil) kredi taleplerinde, bankanın güncel faiz oranı ve dosya masrafı vb. ücretlerde makul seviyede indirim yapacaktır.  

8.9 Banka, her türlü ödemenin kolayca hesaplara aktarılmasını sağlamak için kullandığı sisteme uygun yazılımları ücretsiz olarak kurumla paylaşacaktır.

8.10 Banka, Kurumun istemesi halinde vadesiz hesap ve diğer ödemelere ilişkin hesap ekstre ve dekontlarını Kuruma basılı bir şekilde gönderecektir.

8.11 Personel, banka tarafından standart olarak diğer tüm müşterilere uygulanan veya protokol süresince ortaya çıkacak teknolojik ve mali tüm imkânlardan yararlandırılacaktır. 

8.12 Banka ATM’ lerinde personelin maaşı ne olursa olsun günlük minimum 1.500,00 TL nakit çekim limiti uygulanacaktır.

8.13 Personelimizin banka şubesinde bulunan hesabındaki otomatik fatura ödemelerinden masraf alınmayacaktır. 

8.14 Aylıksız izine ayrılan (Askerlik, doğum nedeniyle vb.) Personelimizden hesap işletim ücreti ve benzeri ücretler kesilmeyecektir. 

8.15 Banka, Kurumca yapılan anlaşma süresince ve sonrasında elde ettiği personel bilgilerini bu şartname hükümleri dışında başka bir amaç için kullanamaz ve üçüncü şahıslarla paylaşamaz. İdareden habersiz olarak hiçbir kişi, kurum-kuruluşa sözleşme bitmiş olsa dahi kesinlikle bilgi veya belge veremez.


Madde 9- TEKLİFLERİN DEĞERLENDİRİLMESİ
9.1 İslahiye İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü Banka Promosyon İhalesi; herhangi bir ihale kanununa tabi olmadan aşağıda belirtildiği şekilde, kapalı zarf ve açık artırma usulü ile yapılacaktır. Tekliflerin değerlendirilmesinde öncelikli olarak promosyon tutarı esas alınacaktır.

9.2 Son teklif mektubu verme ihale günü saat 13:30’a kadardır. Teklifler, ihale son telif verme tarih ve saatine kadar İdarede olacak şekilde kapalı zarf içinde verilecektir. İhale son telif verme tarih ve saatine kadar İdareye ulaşmayan teklifler değerlendirmeye alınmayacaktır. (Saat ayarlarında, Türkiye Radyo–Televizyon Kurumunun (TRT) ulusal saat ayarı esas alınır.)

9.3 İhaleye katılanların istekli adına ihaleye katılmaya, teklif sunmaya ve açık artırmada artırım teklifi vermeye yetkili olduklarını gösteren belgeler ile imza beyannamesi veya imza sirküleri teklif dosyasında sunulması gerekmektedir.

9.4 İhale tarih ve saati içerisinde ihaleye teklif vermeye ve sözleşme imzalamaya yetkili olduğunu gösteren “Banka Yetkilisi Mektubu” ile “Teklif Mektubu”nun bulunduğu teklif zarfları komisyona teslim edilecektir.

9.5 Teklif zarfının üstünde; Bankanın adı, açık adresi, teklifin hangi işe ait olduğu ve ihaleyi yapan İdarenin adı ile adresi bulunmalıdır. Teklif zarfının kapatıldığı yer imzalı ve mühürlü ya da kaşeli olmalıdır. Şartnamede belirtilen saate kadar verilen teklifler sırasıyla alınacak ve teklif tutanağına kaydedilecektir.

9.6 İhale saatinde istekliler tarafından kapalı olarak teslim edilen teklif zarfları kontrol edilerek alınış sırasına göre açılacaktır. Teklif zarfının içindeki belgelerin uygunluğu İhale Komisyonunca incelenecek, belgeleri eksik ya da hatalı olan istekliler ile şartnameyi kısmen ya da tamamen kabul etmeyen isteklilerin teklifleri değerlendirme dışı bırakılacaktır.

9.7 Teklif bedeli, 36 ay süreyle tüm personelin hesaplarına aylık yatırılacaktır. Personel sayısının artması ya da azalması ödenecek tutara etki etmeyecektir. 

9.8 İstekli, promosyon ihalesinde ilk olarak kapalı zarf içinde sunacağı teklifi, kişi başına verilecek aylık yazı ve rakamla yazarak teklif edeceklerdir.

9.9 Tekliflerin usule uygun olup olmadığı komisyonca kontrol edilecektir. Belgeleri tam olan isteklilerin teklifleri komisyonca hazır bulunan isteklilerin huzurunda alınış sırasına göre okunacaktır. Daha sonra istekliler arasında açık artırmaya geçilecektir. Teklif sahibi istekli, ihale esnasında hazır bulunmadığı takdirde kapalı zarf ile gönderdiği teklif, son ve kesin teklifi olarak kabul edilecektir.

9.10 Açık artırmaya iştirak edecek olan tüm isteklilerden, ilk sırada en düşük teklif veren istekliden başlamak üzere sıra ile sözlü olarak teklif alınmaya başlanacaktır. Artırım miktarları ihale esnasında Komisyonca belirlenebilir.

9.11 Komisyon, istekli bankaların görüşme yapabilmeleri için süre talep etmeleri halinde her artırma turu sonunda ihaleye 15 dakika ara verebilecektir.

9.12 İstekliler, talep etmeleri halinde açık artırmanın herhangi bir turunda ihaleden çekilebilecektir.

9.13 Açık artırma oturumu, en yüksek fiyatı veren istekli belirleninceye kadar devam edecektir.

9.14 Açık artırma sonucunda en yüksek teklifi veren istekliden, son teklifini yazılı hale getirerek Komisyona sunması istenecektir.


Madde 10- PROTOKOL
10.1 Protokol, komisyon tarafından belirlenen ve İhale sonrasında en yüksek teklifi veren Banka ile Harcama Yetkilisi tarafından imzalanacaktır. 

10.2 Protokolün imzalanmasından sonra yüklenici Banka, sözleşmenin başlayacağı ilk güne kadar tüm işlemlerini hazır hale getirecektir.

10.3 En yüksek teklifi veren istekliye, komisyon kararı yazılı olarak bildirilecek ve sözleşmeye davet edilecektir. En yüksek teklifi veren istekli, bu davetin tebliğ tarihini izleyen 3(üç) iş günü içinde şartnameye uygun protokolü imzalamak zorundadır.

10.4 En yüksek teklifi veren istekli, sözleşme imzalama süresi içinde sözleşmeyi imzalamaması veya imzalamaya yanaşmaması durumunda ihalede verdiği son teklifin protokolde belirtilen personel sayısının bir aylık toplam promosyon tutarının %2 (yüzde iki)’sini ceza olarak İdareye ödemeyi kabul eder. 

10.5 İhaleden sonra en yüksek teklifi veren banka ile herhangi bir nedenle protokol imzalanamaması durumunda; İDARE, aynı koşullarda en yüksek ikinci teklifi veren Banka ile protokolü imzalama veya veya ihaleyi yenileme hususunda takdir yetkisine sahiptir.


10.6 İdare ile Banka arasında düzenlenecek Protokolde(Sözleşme) hiçbir şekilde bu şartnamenin hükümlerine aykırı bir hususa yer verilemeyeceği gibi, ihale şartnamesinde belirtilen tüm şartlara yer verilecektir.

10.7 İhale tarihinden sonra meydana gelecek mevzuat değişiklikleri çerçevesindeki bir ihtiyaca binaen ya da taraflarca karşılıklı mutabık kalındığı takdirde protokol hükümlerinde değişiklik yapılabilecektir. Ancak bu tür değişiklikler, hiçbir biçimde personele ödenen promosyon miktarında azaltmaya neden olmayacaktır.

Madde 11- CEZAİ HÜKÜMLER
11.1 Bankanın protokolü süresi içinde imzalamaya gelmemesi halinde açık artırma sonucunda verdiği son teklifin protokolde belirtilen personel sayısının bir aylık toplam promosyon tutarının %2 (yüzde iki) ceza tutarı kadar cezayı ödemeyi kabul eder ve idarenin belirleyeceği hesaba yatırır. Böyle bir durumda cezaya tekabül eden banka hesabındaki para personele eşit olarak dağıtılacaktır.

11.2 Protokol imzalandıktan sonra Banka, sözleşmedeki yükümlülüklerini yerine getirmediği takdirde; İdare tarafından yazılı olarak uyarılır, tekrarında ise verdiği teklifin (bir personele aylık ödenmesi teklif edilen tutarın 36 ay ve toplam personel sayısı ile çarpımı sonucunda çıkacak rakamın %2(yüzde iki) ‘si kadar ceza ödemeyi kabul eder. Ceza tutarı idarenin belirleyeceği hesaba yatırılacaktır. Böyle bir durumda cezaya tekabül eden banka hesabındaki para dağıtılacak olan ilk promosyona eklenerek personele eşit olarak dağıtılacaktır. 3 üncü defa tekrarında ise İdare sözleşmeyi tek taraflı olarak fesh etme yetkisine sahiptir. Bu durumda verilecek fesih kararı bankaya bildirilir ve 1 (bir) ay sonra yürürlüğe girer. Bu süre içerisinde promosyon ödemeleri devam edecektir. Banka ödemiş olduğu promosyonları geri talep etmeyecektir. 

11.3 Anlaşma yapılan bankanın, banka şubesinin herhangi bir sebepten dolayı kapanması halinde sözleşme kendiliğinden sona erer. En az 1 (bir) ay öncesinden haber vermek suretiyle taraflar karşılıklı anlaşarak sözleşmeyi sona erdirilebilir. Bu durumlarda taraflar hak iddia edemez.

11.4 Banka anlaşma halinde imzalanacak sözleşme ile üstlendiği işleri İdarenin yazılı izni olmaksızın tamamen veya kısmen bir başkasına devredemez. Devrettiği takdirde her türlü sorumluluğu bankaya ait olmak üzere İdare mahkemeden bir karar almaya, ihtar ve protestoya gerek kalmaksızın sözleşmeyi sona erdirir. Bu durumda Banka İdareden herhangi bir hak iddia edemez.

11.5 İdarenin şartnamede belirtilen yükümlülüklerini yerine getirmemesi halinde, Banka tarafından protokolün tek taraflı olarak fesih edebilmesi için İdareye en az 2 (iki) ay önceden Noter aracılığı ile bildirimde bulunulacaktır. Bu durumda verilecek olan fesih kararı idareye bildirilir ve  2 (iki) ay sonra yürürlüğe girer. Bu süre içerisinde promosyon ödemeleri devam edecektir. Banka ödemiş olduğu promosyonları geri talep etmeyecektir.

11.6 Bu şartname ve Protokolde yer alan hüküm/hükümler dikkate alınmadan yapılacak uygulamalar sonucunda ortaya çıkabilecek her türlü hak kaybı, hasar, zarar-ziyan Banka tarafından karşılanacaktır.

11.7 Anlaşmalı banka, bu şartnamede belirtilen şartları yerine getirmekle yükümlüdür.


Madde 12- DİĞER HÜKÜMLER
12.1 Sözleşme çerçevesi içerisinde bulunan ancak, daha önce yapılmış banka sözleşmesi devam eden personel, eski sözleşmeleri bittikten sonra sisteme dahil edilecektir. 

12.2 Komisyon; isteklilere nedenini duyurmak suretiyle, ihaleyi yapıp yapmamaya, ertelemeye veya iptal etmeye yetkilidir. İhalenin iptal edilmesi halinde, verilmiş olan bütün teklifler reddedilmiş sayılır ve bu teklifler bankalara iade edilir. Bu durumda, bankalarca herhangi bir hak talebinde bulunulamaz.

12.3 Banka, sözleşme ve eklerinden doğan damga vergisi ve ilgili diğer yükümlülüklerin yerine getirilmesine dair her türlü vergi, resim ve harçları karşılamakla yükümlüdür.

12.4 Protokol ve şartnamedeki hükümler nedeniyle çıkabilecek İhtilaf halinde Gaziantep Mahkemeleri ve İcra daireleri yetkilidir.

12.5 Ekte sunulan Protokol, İdare ile ihaleyi kazanan Banka arasında İslahiye İlçe Milli Eğitim Müdürlüğünde imzalanacaktır.

İletişim ve bilgi için:  İlçe Milli Eğitim Şube Müdürü Yüksel BEROJE : 530 9441786
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