T.C.

İSLAHİYE KAYMAKAMLIĞI

(Kurum Adı) Müdürlüğü

Sayı   :                      -903.02.01/

Konu : (Unvan) ve (Adı Soyadı) 

T.C.K.NO:(               )
İSLAHİYE İLÇE MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜNE
Aşağıda kimlik bilgileri yazılı Personelin göreve başlama/ayrılma durumu aşağıya çıkarılmıştır.

Bilgilerinize arz ederim.





 



                    ..............................
                 Okul Müdürü                                                 


	KİMLİK BİLGİLERİ

	(Bu Bölümün doldurulması zorunludur)

	T.C. Kimlik No
	

	Adı Soyadı 
	

	 Bakanlık Atama Alanı (Branşı)
	


	 GÖREVDEN AYRILMA/BAŞLAMA BİLGİLERİ

	Eski Görev Yeri ve Unvanı
	İL/İLÇE/KURUM ADI
	ÜNVANI(Öğretmen, Müdür.Müdür yard)

	Ayrılma Tarihi
	

	Yeni Görev Yeri ve Unvanı
	İL/İLÇE/KURUM ADI
	ÜNVANI(Öğretmen, Müdür.Müdür yard)

	Başlama Tarihi
	

	Hizmet Takip Programı Bilgileri
	
	e-Personel ayrılma

başlama durumu
	


Eki:

1-Personel Nakil
(1Adet)

GÖREVİ

: 

ÜNVANI

: 

ADI SOYADI

: 

DOĞUM YERİ
: 

BABA ADI

: 

ANA ADI

: 

D. TARİHİ

: 

T.C.KİMLİK NO
: 

EMEKLİ SİCİL NO
: 

ÖZÜ


: 

İLÇE MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜNE

İSLAHİYE

………………………………………………………………………………………………………………………………………….

Gereğini arz ederim.

Adres:








      

UYGULAMALI EĞİTİM DEĞERLENDİRME BELGESİ (ÖĞRETMEN) EK–1
	1. ADAY MEMURUN

	a.
	T.C. Kimlik No
	
	FOTOĞRAF



	b.
	Adı ve Soyadı
	
	

	c.
	Kurumu
	
	

	d.
	Birimi
	
	

	e.
	Kadro Unvanı ve Görevi
	
	

	f.
	Doğum Yeri ve Yılı
	
	

	g.
	Baba Adı
	
	

	h.
	Öğrenim Durumu
	
	

	ı.
	İlk Göreve Başlama Tarihi
	
	

	i.
	Adaylık Süresi
	


	2. ADAYLIK SÜRESİ İÇİNDE DİĞER EĞİTİMLERDEN ALDIĞI PUAN

	a.
	Temel Eğitim
	Başlangıç Tarihi  :
	Bitiş Tarihi  :
	NOTU
	

	b.
	Hazırlayıcı Eğitim
	Başlangıç Tarihi  :
	Bitiş Tarihi  :
	NOTU
	

	c.
	Uygulamalı Eğitim
	Başlangıç Tarihi  :
	Bitiş Tarihi  :
	


	3. DEĞERLENDİRME NİTELİKLERİ
	I Disiplin Amiri
	II. Disiplin Amiri 

	A.
	GENEL NİTELİKLER
	Puan Ağırlığı ve Dağılımı: 10 Puan
	
	

	a.
	Kılık-Kıyafetine özeni
	2
	
	

	b.
	Nezaket ve hoşgörülülüğü
	2
	
	

	c.
	Ağır başlılığı ve vakarı
	1
	
	

	d.
	Ciddiyeti
	1
	
	

	e.
	Kişisel çıkarlarına düşkün olmayışı
	2
	
	

	f.
	Uygulamadaki tarafsızlığı ve hakkaniyeti
	1
	
	

	g.
	Malzeme ve zamanı yerinde kullanması
	
	1
	
	

	B.
	DİSİPLİN KURALLARINA UYMA DURUMU
	Puan Ağırlığı ve Dağılımı: 15 Puan
	
	

	a.
	Kanun, yönetmelik ve emirlere uyması
	
	4
	
	

	b.
	Görevlerini tam ve zamanında yapması
	5
	
	

	c.
	Üstlerine karşı tavır ve hareketi
	3
	
	

	d.
	Mesai arkadaşlarına karşı tavır ve hareketi
	1
	
	

	e.
	İtaati
	2
	
	

	C
	ÇALIŞKANLIĞI
	Puan Ağırlığı ve Dağılımı: 15 Puan
	
	

	a.
	Görev yapmada heves ve gayreti
	
	5
	
	

	b.
	Araştırma ve inceleme yeteneği
	
	5
	
	

	c.
	Fiziki yorgunluğa dayanıklılığı
	2
	
	

	d.
	Zihinsel yorgunluğa dayanıklılığı
	
	3


	
	

	D.
	İŞBİRLİĞİ YAPMA DURUMU
	Puan Ağırlığı ve Dağılımı: 5 Puan
	
	

	a.
	Grup içi uyumu
	2
	
	

	b.
	Grup çalışmasına yatkınlığı
	
	3
	
	

	E.
	GÜVENİRLİĞİ VE SADAKATİ
	Puan Ağırlığı ve Dağılımı: 5 Puan
	
	

	a.
	Dürüstlüğü
	
	2
	
	

	b.
	Dedikodu yapma alışkanlığı olmaması
	1
	
	

	c.
	Gizliliğe riayeti ve sır saklaması
	1
	
	

	d.
	Güveni kötüye kullanmaması
	
	1
	
	

	F.
	MESLEKİ BİLGİSİ
	Puan Ağırlığı ve Dağılımı: 50 Puan
	
	

	a.
	Öğretim plânlarını hazırlama ve uygulama becerisi
	10
	
	

	b.
	Eğitim-öğretim faaliyetlerinde ders araç-gereçlerini etkili kullanma alışkanlığı
	10
	
	

	c.
	Eğitimde çevre imkânlarından yararlanma ve çevre ile işbirliği yapma alışkanlığı
işbirliği yapmaalışkanlığı
	10
	
	

	d.
	Yönetme ve yönlendirmedeki başarısı
	10
	
	

	e.
	Ölçme ve değerlendirme tekniklerine göre öğrenciyi değerlendirme başarısı
	10
	
	


	TOPLAM PUAN
	I. DİSİPLİN AMİRİNİN VERDİĞİ TOPLAM PUAN
	II. DİSİPLİN AMİRİNİN VERDİĞİ TOPLAM PUAN
	UYGULAMALI EĞİTİM NOTU

	
	RAKAMLA
	YAZIYLA
	RAKAMLA
	YAZIYLA
	RAKAMLA
	YAZIYLA

	
	
	
	
	
	
	


	DİSİPLİN AMİRLERİNİN;
	I. DİSİPLİN AMİRİ
	II. DİSİPLİN AMİRİ

	ADI VE SOYADI
	
	

	GÖREVİ VE UNVANI
	
	

	KURUMU
	
	

	DÜZENLENDİĞİ TARİH
	
	

	İMZA VE MÜHÜR
	
	












